
·AÑo DE LA UNIDAD, LA PAZ y El DE.SARROUo· 

ACTA N° 003-2023-MDG DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL- COMITt DE 
SELECCIÓN PARA LA CONVOCATORIA CAS N.' 003-2023-CAS-MDG 

Siendo las 10:30 am del día 3 de noviembre del 2023, nos reunimos en el auditorio "CESAR 
RODRIGUEZ RAZZETO", en mérito al Cronograma y etapas del Proceso de las bases de la 
Convocatoria CAS N.2 003-2023-MOG, bajo el régimen especial, regulado por el O. Leg. N. 
•1057, con la finalidad de realizar la Entrevista Personal de competencias a los participantes 
APTOS en la Evaluación Curricular, y estando sus integrantes de la comisión presentes: 

1. Mg. Adm. John Percy Benites Contreras (Presidente) 
2. Abog. Karen Judith Cruz Valverde (Primer miembro) 
3. CPC. Francisco Enrique Tolentino Aguilar (Segundo Miembro) 

Teniendo como resultado los siguientes: 

ITEM 001-2023-MDG 
GERENTE DE PROGRAMACIÓN OE INVERSIONES 

•!• 10:43 am Postulante JERSON ANORES ASENJO MUÑOZ, en la cual el comité hizo 
la ronda de preguntas las cuales quedaron grabadas y se evaluaron los siguientes 
factores. 

ASENJO MUÑOZ JERSON ANORES 
EVALUAOON PESO PRESIDENTE MIEMBRO 1 MIEMBR02 PROMEDIO 

ENTREVISTA PERSONAL 50% 
CONOCIMIENTO 20 16 20 20 18.6 

DESENVOLVIMIENTO 20 17 18 20 18.3 
PRESENTACION 10 07 08 10 8.3 

TOTAL 45.2 
Obteniendo un total 45.2 de SOpts, puntaje ponderado de acuerdo a la evaluación individual 
de cada miembro del comité, resultando APTO y ELEGIBLE según las bases del concurso 

ITEM OO;t-2023-MDG 
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

•:• 11:07 am Postulante OLIVER ALEXISIS TORRES CABRERA, en la cual el comité hizo 
la ronda de preguntas las cuales quedaron grabadas y se evaluaron los siguientes 
factores. 

Obteniendo un total 44.9 de SOpts, puntaje ponderado de acuerdo a la evaluación individual 
de cada miembro del comité, resultando APTO y ELEGIBLE según las bases del concurso. 

Firma en señal de CONFORMIDAD el comité de evaluación siendo las 12:30pm. 

TORRES CABRERA OLIVER ALEXISIS 
EVALUACJON PESO PRESIDENTE MIEMBRO 1 MIEMBR02 PROMEDIO 

ENTREVISTA PERSONAL 50% 
CONOCIMIENTO 20 18 19 18 18.3 

DESENVOLVIMIENTO 20 17 18 16 17 
PRESENTACION 10 09 10 10 9.6 

TOTAL 44.9 
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